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   ОТЧЕТ 

о выполнении плана-графика внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

ГБПОУ «Кабардино-Балкарский сельскохозяйственный колледж» 

за 2025/2026 учебный год 
 

  

Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Предметные 

результаты (ФГОС 

СОО) 

Результаты входного 

контроля по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

Анализ результатов: 

успеваемость, качество 

обучения 

Зав. учебной 

частью 

сентябрь–

октябрь 

Проведён входной 

контроль по 8 

дисциплинам. 

Успеваемость – 96%, 

качество – 64%. 

Выявлены дисциплины 

с низкими 

показателями 

(математика, физика), 

разработаны 

индивидуальные планы 

ликвидации пробелов. 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

Соответствие уровня 

освоения знаний, 

умений, опыта, 

профессиональных и 

общих компетенций 

требованиям ФГОС 

СПО 

Результаты текущего 

контроля успеваемости; 

Результаты 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся; 

Результаты обучения по 

учебной и 

производственной 

практике; Результаты 

защиты курсовых работ 

Анализ результатов 

промежуточной 

аттестации 

(успеваемость, 

качество); анализ 

результатов практик; 

анализ защиты 

курсовых работ 

Зам. директора 

по УМР, зав. 

учебной 

частью 

декабрь, 

март, июнь 

Промежуточная 

аттестация: 

успеваемость – 97,2%, 

качество – 68,4%. По 

профессиональным 

модулям (ПМ.02, 

ПМ.04) отмечены 

затруднения у 12% 

обучающихся, 

проведены 

дополнительные 

консультации. 

Практики выполнены 

полностью, 89% 

положительных 

отзывов. Курсовые 

работы защищены в 

апреле, средний балл – 

4,2. 

Уровень 

сформированности 

метапредметных 

результатов (ФГОС 

СОО) 

Результаты защиты 

индивидуальных 

проектов 

Анализ качества 

обучения, % 

успеваемости 

Зам. директора 

по УМР 
апрель 

Защита 

индивидуальных 

проектов проведена, 

все обучающиеся 

допущены и успешно 

защитили проекты. 

Качество (оценки «4» и 

«5») – 72%. 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

Соответствие уровня 

освоения знаний, 

умений, опыта, 

профессиональных и 

общих компетенций 

требованиям ФГОС 

СПО 

Результаты защиты 

дипломных работ 

Результаты ГИА; анализ 

качества подготовки 

выпускников 

Зам. директора 

по УМР, зав. 

учебной 

частью 

июнь 

ГИА пройдена 

успешно. Успеваемость 

– 100%, качество – 86% 

(средний балл – 4,4). 

8,4% выпускников 

получили дипломы с 

отличием. 

Удовлетворенность 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

условиями, 

содержанием, 

организацией и 

качеством 

образовательного 

процесса 

Анализ эффективности 

работы с родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, степень 

их удовлетворенности 

Беседы, опрос, 

анкетирование 

Зам. директора 

по ВР 

декабрь, 

июнь 

Проведены 

анкетирования 

обучающихся и 

родителей. 

Удовлетворённость – 

87% (условия, 

содержание, 

организация процесса). 

Жалоб и обращений не 

поступало. 

Удовлетворенность 

работодателей и (или) 

их объединений 

сформированностью 

общих компетенций 

выпускников 

Анализ 

удовлетворенности 

работодателей качеством 

образования по ОП СПО 

Опрос, анкетирование 
Зам. директора 

по УМР 
июнь 

Анкетировано 15 

работодателей. 82% 

отметили высокий 

уровень 

сформированности 

общих и 

профессиональных 

компетенций 

выпускников. 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

Удовлетворенность 

педагогических 

работников условиями 

и организацией 

образовательной 

деятельности 

Анализ 

удовлетворенности 

педагогических 

работников условиями и 

организацией 

образовательной 

деятельности 

Опрос, анкетирование 
Зам. директора 

по ВР 
июнь 

Анкетирование 

педагогов: 91% 

удовлетворены 

условиями и 

организацией. 

Основные замечания 

касаются обновления 

компьютерного 

оборудования (учтено в 

плане на 2026/27 уч. 

год). 

Сохранность 

контингента 

обучающихся 

Анализ движения 

контингента 

обучающихся 

— 
Зав. учебной 

частью 
июнь 

Сохранность 

контингента – 89,1%. 

КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Результаты проведения 

приемной кампании – 

2025 

— Анализ контингента 

Секретарь 

приемной 

комиссии 

ноябрь 

Приёмная кампания 

завершена: подано 286 

заявлений, зачислено 

255 человек (КЦП 

выполнены на 100 %). 

Адаптация 

обучающихся набора 

2025 года к условиям 

обучения 

Диагностика 

личностных 

характеристик 

обучающихся нового 

набора. Оценка 

посещаемости и 

успеваемости 

обучающихся 

Анкетирование 

обучающихся, анализ, 

обобщение 

Зам. директора 

по ВР 
ноябрь 

Проведены 

диагностические 

мероприятия, тренинги. 

Уровень адаптации – 

высокий (85% 

первокурсников не 

имеют проблем с 

дисциплиной и 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

успеваемостью). Для 

15% организованы 

дополнительные 

консультации и 

наставничество. 

Оценка организации 

учебного процесса 

Проверка заполнения 

журнала теоретического 

обучения. Анализ 

посещаемости учебных 

занятий 

Соответствие 

заполнения 

преподавателями 

журнала группы 

требованиям локальных 

актов. Качество 

проведения учебных 

занятий (лекций, 

практических занятий) 

Зам. директора 

по УМР, зав. 

учебной 

частью 

еженедельно 

Заполнение журналов 

контролировалось 

еженедельно, выявлены 

единичные нарушения 

(несвоевременное 

выставление оценок), 

устранены в рабочем 

порядке. Посещаемость 

– 86%. Качество 

занятий оценено через 

взаимопосещения, 

средний балл – 4,3. 

— 

Качество организации 

выполнения 

обучающимися 

дипломных работ 

Анкетирование 

обучающихся, 

руководителей 

дипломных работ 

Зам. директора 

по УМР 
— 

Проведено 

анкетирование 

выпускников, все 

руководители отметили 

своевременность 

выполнения и хорошее 

качество работ. 

Взаимодействие с 

работодателями 

Нормативное 

обеспечение 

практической 

подготовки 

Наличие договоров на 

организацию и 

проведение практики 

Зам. директора 

по УМР 

в течение 

года 

Заключено 6 договоров 

с предприятиями. В 

течение года 

проведены круглые 

столы и встречи с 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

работодателями (3 

мероприятия). 

Качество 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

современными 

требованиями и 

потребностями 

профессионального 

образования 

Применение педагогами 

современных 

образовательных 

технологий и методик 

Посещение учебных 

занятий, экспертиза 

конспектов учебных 

занятий 

Зам. директора 

по УМР 
по графику 

Проведено 36 

взаимопосещений. 

Доля педагогов, 

использующих 

современные 

технологии – 78%. 

Экспертиза конспектов 

показала соответствие 

требованиям. 

Реализация учебных 

планов и рабочих 

программ учебных 

дисциплин, МДК 

Проверка рабочих 

программ на 

соответствие 

требованиям ФГОС 

СПО, запросам 

работодателей. Проверка 

фонда оценочных 

средств, оценка 

кадрового обеспечения, 

применение ЭБС 

Экспертиза рабочих 

программ, ФОС. 

Анкетирование 

преподавателей и 

обучающихся 

Зам. директора 

по УМР 

сентябрь, 

ноябрь 

Проверены все рабочие 

программы и ФОС, 

соответствуют ФГОС. 

Анкетирование 

преподавателей 

показало, что 94% 

используют ЭБС. 

Кадровое обеспечение 

– 98 % штат. 

Качество организации 

и реализации 

воспитательной работы 

Оценка качества 

ресурсного обеспечения 

воспитательной работы 

Анализ реализации 

мероприятий 

воспитательной 

направленности 

Зам. директора 

по ВР 
июль 

Реализован план 

воспитательной 

работы: 38 

мероприятий, охват 

92% обучающихся. 

Имеются методические 

разработки. 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

Качество организации 

системы студенческого 

самоуправления и 

наставничества 

Нормативное 

обеспечение системы 

студенческого 

самоуправления и 

наставничества 

Наличие планово-

отчетной документации; 

% вовлеченности 

обучающихся в 

воспитательные 

мероприятия; 

количество 

проведенных 

мероприятий; наличие 

страницы сайта, 

качество оформления 

информационных 

стендов, учебных 

аудиторий 

Зам. директора 

по ВР 
июль 

Студенческий совет 

действует, проведены 

выборы. Волонтёрский 

отряд (25 чел.), 

наставническая группа 

(12 наставников). 

Оформлены стенды и 

аудитории. 

Мониторинг участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, 

олимпиадах, проектах 

Индивидуальные 

достижения 

обучающихся на 

конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах, проектах 

Численность участников 

(чел.) / доля 

обучающихся (%), 

результативность 

участия 

Зам. директора 

по ВР 

декабрь, 

июнь 

В течение года 

обучающиеся приняли 

участие в 

многочисленных  

мероприятиях. 

регионального и 

всероссийского 

уровней. 

Анализ 

трудоустройства 

выпусков 2025 г. 

Сбор данных по 

трудоустройству 

выпускников 

(анкетирование) 

Численность (чел.), доля 

(%) выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности, к общей 

численности 

выпускников колледжа 

Зам. директора 

по ВР 
ежемесячно 

По состоянию на июль 

2026 г. трудоустроено 

72% выпускников (из 

них 51% – по 

специальности), 10% 

продолжили обучение, 

2% – в отпуске по 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

уходу за ребёнком или 

ищут работу. 

КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС   

Материально-

технические условия 

Оснащённость 

техническим 

оборудованием учебных 

аудиторий 

Соблюдение 

гигиенических 

нормативов и 

санитарно-

эпидемиологических 

требований 

Директор сентябрь 

Все аудитории 

оснащены 

необходимым 

оборудованием, 

выполнены требования 

СанПиН.  

Качество электронной 

информационно-

образовательной среды 

Наличие доступа к 

электронно-

образовательной среде, 

цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Диагностика открытости 

и доступности 

информации об 

образовательной 

организации 

Системность и качество 

использования 

педагогами ИКТ в 

обучении. Организация 

работы сайта в 

соответствии с 

требованиями. 

Зам. директора 

по УМР 
регулярно 

Обеспечен доступ к 

ЭОС и цифровой 

библиотеке. Сайт 

обновлён в 

соответствии с 

требованиями (версия 

для слабовидящих, 

актуальная 

информация). 

Качество кадрового 

обеспечения 

Выполнение плана 

методической работы, 

повышения 

квалификации 

Доля (%) 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

освоение 

обучающимися 

профессиональных 

модулей ОП СПО, 

имеющих опыт 

Директор, зам. 

директора по 

УМР 

август, 

сентябрь 

Доля педагогов с 

опытом в профсфере – 

20%. Первую или 

высшую категорию 

имеют 21% 

преподавателей. За год 

35 педагогов прошли 

курсы повышения 

квалификации (в т.ч. по 



Показатели оценки 

Критерии оценки 

качества образования, 

мероприятия 

Методы оценки 

качества 
Ответственный Сроки 

Выполненные 

мероприятия / 

результат 

деятельности в 

организациях 

соответствующей 

профсферы; Доля 

педагогических 

работников, имеющих 

первую или высшую 

категорию. 

инклюзивному 

образованию). 

 

Выводы и рекомендации 

 

Достижения: 
 Все мероприятия плана-графика ВСОКО выполнены в установленные сроки и в полном объёме. 

 Показатели качества образования стабильны, соответствуют целевым индикаторам. 

 Удовлетворённость всех участников образовательного процесса высокая. 

 Успешно реализованы адаптационные и воспитательные программы. 

Проблемные зоны: 
 Выявлены расхождения во входном контроле по математике и физике (требуется усиление подготовки). 

 Отмечена недостаточная вовлечённость работодателей в корректировку ФОС (участвовали только 5 предприятий). 

 Доля студентов с академической задолженностью по математическим дисциплинам – 5%. 

Рекомендации на 2026/2027 учебный год: 
 Провести пересмотр КИМ по проблемным дисциплинам. 

 Организовать стажировки преподавателей на предприятиях. 

 Ввести обязательные дополнительные занятия по математике для групп риска. 

 Продолжить работу по развитию наставничества и студенческого самоуправления. 
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